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A SOCIALNA INKLOZIA

Dodatok ¢. 1
k Donhode ¢&. 30/§50j /2013/SR
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred
povodilami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona €. 5/2004
Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dodatok")
uzatvoreny podla ¢l. VII bod 1 dohody

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipenym riaditelom: Ing. Viktorom Jaro3¢dkom
ICO: 37937 774
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32,
810 05 Bratislava 15
Cislo Gétu: 7000128882/8180
(d’alej len ,,urad)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: OBEC HAZLIN
Sidlo: Hazlin 200, 086 14 Hazlin
V zastpeni starostom obce: Ing. Frantiskom Olahom
ICO: 00332016
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110 — V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo Gtu: 3620612001/5600

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,iradom™ d’alej len ,, u¢astnici dodatku®)

Tento dodatok je vypracovany v stvislosti s realizdciou Néarodného projektu ,,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 2%,

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania zo zdrojov S$titneho rozpoétu Slovenskej
republiky na spolufinancovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoctu
a zaroveinl zmena podmienok prav a povinnosti zamestnavatela.



Clanok IL.

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopiiiaju ustanovenia dohody
nasledovne:

1. V Clanku I. dohody sa vypusta doterajsi bod 1. a nahradza sa novym bodom 1., ktory znie:

»1) Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*) a zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“) v zmysle:

a) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

b) Vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny ¢&. 106/2013 Z. z., ktorou sa
vykonava zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢) Zakona ¢&. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o §tatnej pomoci*)

d) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

e) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-2*
Kéd ITMS: 27110130031

f) Nérodného strategického referenéného ramca 2007-2013

Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

2. V Clanku II. sa vklada novy bod 17, ktory znie:
,»17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania zavizkov
zamestnavatela vyplyvajuicich z tejto dohody.*

3. V Clanku III. dohody sa vklada novy bod 7, ktory znie:
,,7) Dorugit’ zamestnavatel'ovi materialy podl'a Clanku II. bod 17 dohody na zabezpeéenie
publicity o spolufinancovani poskytnutého prispevku z prostriedkov ESF.*

4. V Clanku V. dohody sa vypusta doterajsi bod 1. a nahradza sa novym bodom 1., ktory
znie:

., 1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je prostriedkom
vyplatenym zo SR Slovenskej republiky azo zdrojov ESF. Na tgel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001
7. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.
440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov a d’alSie
predpisy ktoré maji vztah k predmetu dohody).



Zamestnavatel salasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suastou
systému finan¢ného riadenia $tatnej pomoci a Strukturalnych fondov.*

W

Za spravnost: Mgr. Jana Borecka, mdcu(-és
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, veduci oddelenia AQO’

Clanok III.
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitelnou stcast'ou dohody.

Dalsie ustanovenia dohody zostivajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a u¢innost’ nasledujucim diiom po zverejneni v zmysle zakona ¢&. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dopliia zikon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajt niektoré zakony.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a doésledne preditali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoruéne
podpisuju.

V Bardejove 05.08. 2013

Ing. FrantiSek Olah, starosta obce . ViKto

HAZLIN riaditel UPSVaR Bardejov






